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PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JOVENS DO ROTARY DE CURTA DURAQIN\O
(Periodo de Intercambio: 2027 - 2028)

O Programa de Intercdmbio do Rotary International do Distrito 4621, por sua Chairman 2024-2027,
juntamente com Associacao dos Rotary Clubs D4621 - CNPJ: 34.048.316/0001-75, no uso de suas
atribuicGes, torna publico o Edital de Convocacgdo para o Processo Seletivo 2027-2028 do Programa
de Intercambio de Jovens do Rotary de Curta Duracao, neste ato denominado Programa de
Intercambio-Curta Duracdo.

1. DO OBJETIVO DO PROGRAMA

1.1 O Programa de Intercambio-Curta Duragdo tem objetivo Educacional e Cultural, com o propdsito
de fomentar a Paz e a Compreensao Mundial, oferecendo aos jovens a oportunidade de desenvolver seu
potencial de lideranca através de uma vivéncia no exterior.

1.2 - As pessoas envolvidas na administracdo do Programa de Intercambio de Jovens sdo membros
de Rotary Clubs do Distrito 4621 que, como rotarianos/as, exercem de maneira voluntaria as suas
fungBes, juntamente com representantes dos Rotary Clubs do Distrito 4621, familias (rotarianas ou
nao) e escolas parceiras.

2. QUEM PODE PARTICIPAR
2.1 Pode participar do Programa de Intercambio-Curta Duracdo os candidatos que preencherem os
requisitos, descritos abaixo concomitantemente, e concordar com os termos deste edital:

2.1.1 Jovens nascidos entre 01 de janeiro 2009 a 31 de dezembro de 2011;

2.1.2 Ser apresentado por um Rotary Club Patrocinador certificado (a lista dos Rotay Clubes
certificados estara disponivel no endereco eletrénico :www.intercambio4621.com);

2.1.3 Residentes na regido abrangida pelo Distrito 4621 (consultar o oficial de intercdmbio do Rotary
Club Patrocinador); Exceto para os associados dos E-clubs, desde que o candidato esteja
presente no Distrito 4621 na recepcdo do jovem estrangeiros sob a supervisdo de uma familia
rotaria como familia anfitria, uma vez que no programa de curta é um intercambio de jovem a
jovem;

2.1.4 Ndo é permitido que o candidato se inscreva em outro distrito concomitante com o Distrito 4621;

2.1.5 Ter um Passaporte com validade superior a Ago/2028 ou Protocolo de agendamento de
um novo Passaporte.

2.1.6 Ser dotado de bom carater, bom comportamento, ser respeitoso, possuir habilidade para resolver
conflitos , comunicativo e ter equilibrio emocional. Deve ser ativo socialmente, sendo capaz de
superar problemas de adaptacdao e relacionamento e, sobretudo, ser capaz de atuar como
“Embaixador da Paz” de seu Pais;

7 Estar em boa saude fisica e mental;

8 Ndo serdo aceitos candidatos e/ou familias que ja participaram do Programa de Intercambio e
que ndo cumpriram com as regras definidas nos editais causando transtornos no processo do
intercambio.

2.1.
2.1.

3. DAS RESPONSABILIDADES DA FAMILIA E DO CANDIDATO
3.1 O Candidato e seus responsaveis legais devem estar cientes e de acordo com as Normas do
Manual de Intercambio de Jovens do Rotary Internacional e com o Contrato cc Termo de Compromisso
para o Programa de Intercdmbio de Jovens de Curta Duragao do Distrito 4621, ambos disponiveis no site
www.intercambio4621.com - Leitura obrigatoéria.
3.2 O Programa de Intercdmbio de Curta Duragdo consiste em uma vivéncia cultural profunda,
realizada em casa de familias anfitrids voluntarias no exterior;
3.3 E aconselhdvel que os jovens emparceirados (brasileiro e estrangeiro) hospedem-se na casa de
seu parceiro de intercdmbio, em periodos distintos: o jovem estrangeiro (“inbound”) vem ao Brasil e
se hospeda no lar do seu parceiro de intercambio e, em diferente momento, o jovem brasileiro
(“outbound”) viaja ao exterior e se hospeda no lar da familia do seu parceiro estrangeiro.
3.4 A hospedagem deve ser voluntaria. De toda maneira, a familia do candidato aprovado para o
Programa de Intercambio de Curta Duracdo, sera responsavel pela hospedagem do jovem estrangeiro.
Os Responsaveis Legais do “outbound”, caso ndo tenham disponibilidade para ser uma Familia




Anfitria do jovem “inbound” que vira na contrapartida de seu filho, seja por razGes pessoais ou de
estrutura da sua casa, deverdo indicar outras familias para a hospedagem;

3.5 Toda Familia que se candidatar, voluntariamente, a ser anfitrid de um jovem “inbound” devera
ser visitada, entrevistada e aprovada pelo Rotary Club Patrocinador do candidato.

3.6 Todas as Familias Anfitrids deverdo participar de treinamento especifico para a hospedagem de
“inbounds” e devem estar dispostas a receber, em seu lar, um jovem de distinta etnia, cor, sexo e
religido, respeitando-se, inclusive, as opgdes LGBTQIA+. Devem ainda empenhar-se em proporcionar
ao jovem estrangeiro uma vivéncia cultural impar;

3.7 A familia ou os responsaveis legais do “outbound” deverdao cumprir todas as responsabilidades
financeiras decorrentes do intercdmbio de forma Unica e exclusiva, conforme detalhado no Contrato cc
Termo de Compromisso para o Programa de Intercambio de Curta Duracdo, objeto deste Edital;

3.8 Os candidatos e seus responsaveis legais deverdo, obrigatoriamente, participar de todos os
eventos agendados e descritos neste Edital, sob pena de exclusdao do certame.

3.9 As partes envolvidas autorizam, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a divulgacao de
imagens para a promocao do referido programa e ou clube patrocinador, assim como Rotary
Internacional, a titulo gratuito, por tempo indeterminado, sem limitacdo de utilizacdo, respeitando-se o
trato das imagens, nos meios impressos, digitais e audiovisuais, incluindo redes sociais, sites oficiais,
imprensa local, apresentacoes institucionais e eventos publicos.

4. DAS RESPONSABILIDADES DO ROTARY CLUB
4.1 Todo candidato deverd ser apresentado por um Rotary Club Patrocinador. O Rotary Club
patrocinador poderd indicar até 3 candidatos. Os candidatos e seus responsaveis legais deverdo ser
previamente entrevistados, selecionados e aprovados para participarem do programa.
4.2 O Rotary Club patrocinador deve se responsabilizar pelo deslocamento e todos os atos para que
0 jovem indicado comparega a todos os treinamentos e compromissos elencados no presente edital.
4.3 O Rotary Club designara um de seus associados, pessoa integra e que tenha vocacdo para
trabalhar com jovens, para ser o Oficial de Intercambio, pessoa que representara o Rotary Club perante
o Comité de Intercambio e auxiliard os jovens “Inbound” e “Outbound”, assim, como as Familias
Anfitrids e Patrocinadores em todo o processo de intercambio.
4.4 O Presidente do Rotary Club Patrocinador, assim como o Oficial de IntercAmbio e o Presidente
eleito, ao indicarem jovens candidatos, assumem ter ciéncia das regras do Manual de Intercambio, do
Edital e do Contrato cc Termo de Compromisso para o Programa de Intercambio de Jovens de Curta
Duragao do Distrito 4621 e se comprometem a respeita-los.
4.5 O Rotary Club Patrocinador devera acompanhar todo processo de seu candidato: indicagdo e
selecdo do jovem e da familia, preenchimento da documentacdo, escolha de destino, treinamento,
embarque, acompanhamento do intercambio de seu candidato no exterior e seu retorno.
4.6 O Rotary Club Anfitrido devera acompanhar também todo processo do jovem estrangeiro que vier
na contrapartida de seu candidato. E dara apoio e orientacdo a familia anfitrid antes, durante e depois
da estadia do jovem estrangeiro em nosso distrito.
4.7 E obrigacdo do Rotary Club Patrocinador, convidar e integrar os candidatos e suas familias, no
minimo, para uma reunido mensal e eventos, a partir de sua inscricdo, permitindo assim, que os
candidatos e suas Familias conhecam nossa entidade e possam aproveitar de forma integral a grandeza
deste programa.
4.8 O Rotary Club Patrocinador e Anfitrido devem, sempre que possivel, incluir os jovens (inbound e
outbound) nas atividades de acdo social do clube e promovera momentos que possam incentivar e
fomentar a lideranga dos jovens (exemplo: convidar os jovens e as familias para as reunides e pedir
para que os jovens falem na tribuna; incentivar a participagdao dos jovens no Interact; divulgar o
intercAmbio de jovens nas midias em que o clube faz postagens; incentivar entrevistas em meios de
comunicacao; entre outras).
4.9 O Rotary Club devera arcar com custos de participagdo em eventos rotarios para os jovens
estrangeiros.
4.10 Oficial de Intercambio do Rotary Club Patrocinador devera: Visitar a casa do jovem que for
indicado pelo clube, preenchendo o formulario de visita e enviando copia para o Comité analisar; devera
também obter as Declaragdes Juramentadas e Atestados de Antecedentes Criminais de todas as pessoas
maiores de 18 anos que moram e trabalham na casa. Todos estes documentos devem ser gravados em
um arquivo unico e enviado para o endereco eletronico: d4621adm@gmail.com e as vias originais devem
ficar de posse do Oficial de Intercambio.
4.11 Para que o Rotary Club Patrociandor esteja apto a participar do Programa de Intercambio de
Jovens - Longa Duracdo, no ambito do Distrito 4621, devera cumprir integralmente as etapas abaixo
descritas:
A. Participacdao em Seminario: O Presidente Eleito e o Oficial de Intercambio do Clube
deverdo participar, obrigatoriamente, do Seminario de Aprendizagem de Lideres de



Clube, a ser realizado em 12 de abril de 2026;

B. Capacitagao obrigatoria em Protecdo a Juventude: Até o dia 03 de julho de 2026,
o clube deverd encaminhar ao Comité os Certificados de Conclusao do Curso
“Protegendo os Participantes dos Programas de Pré-Juventude”, disponivel no
site do My Rotary, referentes ao: Presidente Eleito, Oficial de Intercambio e Conselheiro;

C. Regularizacdo da Diretoria: Até o dia 14 de agosto de 2026, o clube devera enviar
ao Comité a copia registrada em cartério da Ata de Posse do Conselho Diretor
2026-2027, como etapa final para a conclusdo do processo de certificacao;

D. Disposicao Final: A certificacdo do clube somente sera confirmada apds o cumprimento
integral de todas as exigéncias acima descritas, dentro dos prazos estabelecidos.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes se iniciam as 10h00m do dia 16/Margo/2026 e se encerram as 23h59m do dia
03/Julho/2026.
5.2 O Processo Seletivo do Programa de Intercambio de Curta Duragao ocorrera, concomitantemente,
com o Processo de Longa Duracdo. Os candidatos poderdo ser inscritos em apenas um dos Programas
disponiveis;
5.3 A Inscrigdo para o Processo Seletivo devera ser feita de forma eletronica (e-mail), conforme as
orientacdes na Ficha de Inscricdo, que deve ser obtida na aba Documentos do endereco eletrénico
www.intercambio4621.com.
5.4 A Ficha de Inscricdo e o Comprovante de Pagamento, deverdo ser digitalizados em um Unico
arquivo (pdf — 200dpis) e ser enviados para: d4621adm@gmail.com.
5.5 Na Ficha de Inscrigdo nos campos Telefone e E-mail deve constar os dados do candidato e ndo os
dados dos pais ou responsaveis. Os candidatos que ndo tiverem um e-mail deverdo criar e passar a usar
com frequéncia, pois toda comunicagdo sera feita por ele.
5.6 A inscricdo terd uma taxa Unica no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), a qual ndo sera
devolvida, sob qualquer pretexto. O pagamento desta taxa devera ser efetuado, até a data limite
de inscricdo, através de depdsito Bancario, em favor de: Associagdo dos Rotary Clubs do D4621 de
Rotary International (ARCD4621 RI- PIJ) CNPJ: 34.048.316/0001-75 - Banco do Brasil - Agéncia:
2923-8 - C/C: 45315-3;
5.7 A inscricdo valida serda computada e um e-mail de retorno serda enviado ao jovem estudante
inscrito, contendo seu Nimero de Inscricdo. IMPORTANTE: Anote o seu niumero de inscricdo pois
ele sera posteriormente no Termo de Compromisso em campo apropriado. Somente participardo do
processo seletivo os jovens que tiverem recebido o referido nimero.
5.8 Assim que receber o seu Numero de Inscricdo, o jovem deverda preencher o SHORT TERM
APPLICATION FORM (STEP APPLICATION FORM) , que é o formuldrio para participar do Programa de
Intercdmbio de Curta Duragdo, disponivel no endereco eletrénico www.intercambio4621.com, que
também sera avaliado e pontuado.
5.9 O STEP Application Form é um formuldrio extenso e com muitas informagdes. Devera ser
preenchido no idioma inglés e requer copia do Passaporte (Com data de validade superior a Ago/2028)
ou cépia do Protocolo do novo Passaporte, fotos e uma carta de apresentacdo do Jovem e de seus
responsaveis, também em inglés;
5.10 O STEP Application Form devera ser entregue com antecedéncia ao seu Oficial de intercambio,
para ser analisado, corrigido (se for o caso) e assinado pelo Rotary Club Patrocinador. Somente apds
corretamente preenchido e com o aval do seu Oficial de Intercambio, devera ser digitalizado (copia
legivel) e encaminhado por e-mail para d4621adm@gmail.com. A via original devera sem entregue
na data e local do processo seletivo, no momento da assinatura da lista de presenca. O Application Form
tem peso de 20% na avaliagdo final, portanto é importante que seja preenchido corretamente.
5.11 Todas as assinaturas do STEP Application Form (AF) devem ser feitas com tinta azul. Nao
aceitaremos as impressdes em frente e verso. Todos os campos devem ser digitados (ndo ser
preenchidos a mao).
5.12 O jovem sé podera participar do Processo Seletivo, se entregar o STEP Application Form e cépia
do passaporte com validade superior a AGO/2028 no prazo estipulado neste Edital.
5.13 Para ajudar no correto o preenchimento desse formulario, teremos um dia de orientagdo, na data
descrita na Agenda deste Edital.
5.14 As duvidas podem ser esclarecidas pelo oficial de intercambio do seu Rotary Club Patrocinador.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO, CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DIVULGAGCAO DO
RESULTADO E RECURSOS
6.1 A classificagdo do candidato serad estabelecida de acordo com o resultado do Processo Seletivo,
que podera ser presencial ou on-line durante o dia todo, que compde as seguintes fases e respectivos
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pesos:

6.1.1. Entrevista oral com o Jovem 5%
6.1.2. Avaliagdes escritas - 70% - Incluindo:
6.1.2.1. Conhecimentos gerais - 20%
6.1.2.2. Conhecimentos rotarios — 20%
6.1.2.3. Conhecimentos de inglés - 30%
6.1.3. Presenca na Primeira Orientacao (Oficina de Documentos - 25/JUL/2026) - 5%
6.1.4. Entrega e Avaliacao dos Documentos e Application Form - 20%
6.1.4.1. A cada correcdo que for necessaria apos a entrega do AF, incluindo a correcdo das
cartas do jovem e da familia, serad reduzido um ponto da nota que comeca com 10.

6.2 As avaliacdes dos candidatos serdo realizadas por uma comissdo especifica e determinada pelo
Comité de Intercdmbio do Distrito 4621 para este fim, formada por rotarianos e ndo rotarianos, Rotex
(ex intercambistas) e profissionais habilitados. A Classificacdo Geral dos candidatos obedecera as
proporcées mencionadas acima.

6.3 Candidatos que ndo atingirem o minimo de 50% de aproveitamento no Processo Seletivo serao
desclassificados do Processo.

6.4 O presente Edital se encerra com o preenchimento das vagas disponibilizadas até 30/04/2027.
6.5 No processo seletivo serdo avaliados os seguintes elementos: comprometimento, estrutura
familiar, proatividade, lideranga, desenvoltura, sociabilidade, flexibilidade, conhecimentos gerais, nivel
de conhecimento cultural, conhecimento sobre o Rotary International, conhecimento sobre o Distrito
4621, conhecimento sobre as regras do intercAmbio de jovens (Manual de Intercambio -
www.intercambio4621.com), conhecimento do idioma inglés e o correto preenchimento do Application
Form. O critério de desempate sera pela data de nascimento sendo que, estando dois ou mais candidatos
empatados o candidato mais velho tera prioridade.

6.6 O resultado de classificacao sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.intercambio4621.com conforme agenda.

6.7 As médias e as notas individuais do resultado do processo seletivo ndo serdo publicadas, podendo
o candidato solicitar apenas as suas notas, no prazo de até dois dias apds a divulgacdo da classificacao,
tdo somente pelo e-mail d4621adm@gmail.com

6.8 Qualquer interposicdo de recursos, devera ser enviada no prazo de dois dias apds o resultado, via
e-mail para d4621adm@gmail.com.

7. VAGAS E PAISES DE DESTINO
7.1 O periodo oficial de oferta de vagas terda inicio em 22/02/2027 e estender-se-a até
30/04/2027, data em que o processo sera encerrado;
7.2 A partirde 22/02/2027, as vagas disponiveis (1° lote) serdo ofertadas aos jovens por e-mail,
seguindo a ordem de classificacdo. Excepcionalmente, uma vaga podera ser ofertada antes dessa data,
caso o distrito responsavel solicite resposta imediata ao Comité;
7.3 O candidato melhor classificado serd convocado para realizar sua escolha, devendo informar sua
decisdo ao Comité, também por e-mail. Apds a escolha do primeiro colocado, as vagas remanescentes
serdo ofertadas ao préximo classificado na lista, e assim sucessivamente, até o esgotamento das vagas
disponiveis do 19 lote;
7.4 Caso o jovem que fard a escolha ndo se interesse por nenhuma das vagas ofertadas naquele
momento, ele podera optar por 'passar a vez'. Neste caso, o candidato permanece no topo da lista e
aguarda o surgimento de novas oportunidades, mantendo sua prioridade conforme o critério de
classificacao;
7.5 Efetuando sua escolha de destino, o processo do jovem é dado como encerrado,( No momento
em que o jovem aceita e efetua a escolha de um destino, seu processo de selecdao é considerado
encerrado,) e o candidato ndo sera mais consultado sobre novas vagas que venham a surgir. Sua
documentacao é enviada imediatamente ao pais de destino para assegurar a vaga, ndo sendo possivel,
portanto, alterar o destino;
7.6 Eventualmente, podera ocorrer de a vaga escolhida ndo ser confirmada (cancelada). Nesse caso,
o Comité de Intercambio trabalhara para obter uma nova vaga no mesmo destino. Caso isso ndo seja
possivel, o jovem retorna para a lista, mantendo a prioridade de escolha de acordo com sua classificacao.
Se o candidato ndo aceitar o novo destino, o valor pago pelo processo de intercambio sera estornado,
exceto a taxa de inscricdo, e o processo sera considerado encerrado, finalizando-se o vinculo entre as
partes;
7.7 Ao surgir uma nova vaga apds o processo de escolha do 1° lote, esta serda ofertada
prioritariamente ao candidato com melhor classificacdo que ainda ndo tenha seu pais de destino
assegurado — seja por ter tido uma vaga anterior cancelada, por ter optado por 'passar a vez' ou por
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ainda ndo ter realizado sua escolha;

7.8 Por se tratar de um intercdmbio na modalidade 'familia a familia', as vagas podem apresentar
requisitos especificos, tais como: exclusividade para candidatos de determinado sexo (masculino ou
feminino), limite de idade inferior a 18 anos, fluéncia na lingua inglesa ou outro idioma, correspondente
ao pais escolhido, ou restricdes alimentares (como a ndo aceitacdo de participantes veganos), entre
outros critérios. Assim, ainda que seja o0 momento destinado a sua escolha, o candidato podera nao
preencher os requisitos estabelecidos pelo pais de destino para a vaga pretendida.

8. DATA ESTIMADA PARA EMBARQUE, DURACZ\O DO INTERCAMBIO E RETORNO
8.1 O Programa de Intercdmbio de Curta Duracdo é, normalmente, realizado durante o periodo de
férias: de 2 semanas a 8 semanas. O visto usado para este intercambio é o visto de turista, portanto,
em hipétese alguma, o periodo podera estender a mais de 12 semanas. Como o periodo de férias difere
entre os paises, o programa é organizado de acordo com a disponibilidade da hospedagem das familias
e do calendario escolar dos jovens, com a ciéncia e anuéncia dos dirigentes dos distritos.
8.2 O periodo sugerido para a vinda ao Brasil do “inbound” é Jul-Ago/2027. E a ida do “outbound”
ao exterior em Dez/2027 - Jan/2028.
8.3 Estas datas, contudo, serdo acertadas caso a caso, de acordo com o pais de destino e a familia
anfitria.

9. DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO POR INTERMEDIAGAO
9.1 Por se tratar de um Programa de Intercambio de Jovens com énfase cultural, promovido pelo
Rotary International e sem fins lucrativos, as taxas servem unicamente para cobrir despesas
administrativase de treinamentos.
9.2 A taxa cobrada neste ano rotario para o Programa de Intercambio de Curta Duracdo 2027/2028
é de R$ 4.200,00 (Quatro mil reais).
9.3 Essa taxa serda dividida e paga através de boletos bancarios da seguinte forma:
12 parcela - R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) - 10 de Maio de 2027 (boleto)
22 parcela - R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) - 10 de Junho de 2027 (boleto)
32 parcela - R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) - 10 de Julho de 2027 (boleto)
42 parcela - R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) - 10 de Agosto de 2027 (boleto)
N&o havera devolugdo das parcelas acima descritas em caso de auséncia ou desisténcia em qualquer
momento do processo por parte do candidato.

10. AGENDA
10.1 O comprometimento e empenho dos candidatos, de seus responsaveis e do Rotary Club
Patrocinador sdo inerentes para o sucesso do Programa de Intercdmbio. Assim, a ciéncia, presenca e
participacdo efetiva dos envolvidos nos eventos abaixo é obrigatoria.

16/MAR/2026 - Abertura das Inscricdes para o Processo Seletivo para os Candidatos 2027-2028.
03/JUL/2026 - Encerramento das Inscrigdes para o Processo Seletivo para os Candidatos 2027-2028.
03/JUL/2026 - Envio dos Certificados de conclusdo do Curso Protegendo os Participantes dos
Programas de Pro-Juventude no site do My Rotary, do Presidente Eleito, Oficial de Intercambio e
Conselheiro.

25/JUL/2026 - 12 Orientagdo para Outbonds, pais e oficiais de intercambio (Oficina de Documentos):
informagdes sobre o Contrato cc Termo de Compromisso e forma de pagamento; orientacdo para o
preenchimento do STEP Application Form. A participacao valera 5% no Processo Seletivo. A participacdo
valera 5% no Processo Seletivo; )

14/AG0O/2026 - Prazo para os Clubes enviarem a COPIA REGISTRADA da Ata de Posse do
Conselho Diretor 2026-2027 para concluir a certificacdo, realizada em 12/Abril/2026 no Seminario de
Aprendizagem de Lideres de Clube.

09/0UT/2026 - Prazo Final para a Entrega do Application Form (via digital), Cépia do Passaporte valido
(prazo de vencimento superior a Ago/2028) ou protocolo de agendamento do novo Passaporte. Enviar
por e-mail para d4621adm@gmail.com.

18/0UT/2026 - Processo Seletivo para os Candidatos 2027-2028. Entrega da via original
(devidamente preenchida e assinada) do STEP Application Form e da copia do Passaporte ou
protocolo de agendamento no local da prova.

22/NOV/2026 - Divulgacdao da Classificagdo Geral dos Candidatos - (Disponibilizado no endereco
eletrénico www.intercambio4621.com).

31/]JAN/2027 - Orientacdo sobre o processo de disponibilizacdo de vagas e escolha de destino (on-
line).

03/FEV/2027 - Prazo Final para a Entrega do Contrato cc Termo de Compromisso dos Programas de
Intercdmbio de Jovens do Distrito 4621 assinados (via fisica) para o endereco Rua Eurides Fogaca, 55,
Bairro Trujilo - Sorocaba/SP - CEP: 18060-270. Ndo aceitaremos o envio online.

22/FEV/2027 - Inicio do processo de divulgacdo e escolha de vagas.




30/ABR/2027- Fim do processo de divulgacao e escolha de vagas.

15/MAI/2027 - 22 Orientagdo para os Futuros Outbounds, Familiares e Oficiais de Intercdmbio.
Orientagbes Gerais e dicas para receber o jovem estrangeiro (inbounds).

JUL / AGO /2027 - Chegada dos Inbounds (PREVISAO, data correta sera definida entre as 2 familias
com anuéncia dos dois distritos envolvidos)

26/SET/2027 -32 Orientagdo para os Futuros Outbounds; Familiares e Oficiais de Intercambio. — Dicas
de Comportamento e providencias para o embarque do jovem brasileiro (outbound).

DEZ/2027- JAN/2028 - Embarque dos Outbounds (PREVISAO, data correta sera definida entre as duas
familias com anuencia dos 2 distritos envolvidos).

Para finalizar, é importante destacar que Programa de Intercdmbio de Jovens de Curta Duracgdo requer
empenho e compromisso por parte dos jovens, das familias e dos responsaveis legais, assim como do
Rotary Club patrocinador em todas as etapas do processo: preparagao, intercdmbio e readaptacao.

Os jovens, responsaveis legais e o Rotary Club patrocinador, ao efetuarem a inscricdo para o Programa
de Intercambio de Curta Duracdo estdo cientes e de acordo com este Edital, com o Manual de
Intercdmbio bem como o Contrato cc Termo de Compromisso para o Programa de Curta Duracdo.

Sorocaba, 16 de Margo de 2026.

SANDRA R.V.CAMPOS
CHAIRMAN 2024-2027



