Rotary service
District 4621 SECIRAIS-

EDITAL DE SELEGAO PARA BOLSA DE INTERCAMBIO DE NOVAS GERAGOES
“BOLSA MINORU SAKATE PARA JOVEM DESTAQUE” — 42 EDIGAO 2026-27

1. OBJETIVO

Este edital visa regulamentar o processo de selec¢ao e patrocinio de jovens de baixa renda
que se destaguem em suas atividades escolares e/ou profissionais, para que possam
participar da Bolsa de Intercambio de Novas Geragoes — “Bolsa Minoru Sakate para
Jovem Destaque” no Ano Rotario 2026-27 do Distrito 4621 do Rotary International.

O objetivo do Programa de Intercambio de Servicos as Novas Geragbes é fomentar a
compreensao mundial por intermédio de experiéncias interculturais, oportunizando ao jovem
adquirir conhecimentos para continuar o trabalho que desenvolve em suas comunidades,
dando continuidade ao seu crescimento pessoal, académico e profissional, promovendo sua
autoestima e ampliando seus horizontes através da troca de informag¢des sobre historia e
valores culturais entre os paises. Tudo isso viabilizado por meio do Distrito 4621 do Rotary
International.

2. DEFINICOES
Os termos e expressodes utilizados neste Edital ttm os seguintes significados:

2.1. PROGRAMA: é o Programa de Intercambio de Servigos as Novas Geragdes — NGSE
(New Generations Service Exchange);

2.2. Club Certificado: Rotary Club que obtiver a certificagcdo 2026-27 do Programa de
Intercambio de Jovens (PIJ) do Distrito 4621;

2.3. Clube Patrocinador: Rotary Club que endossa o candidato;
2.4. Familia Patrocinadora: Familia do outbound;

2.5. Familia Certificada: Familia hospedeira que foi entrevistada e visitada pelo clube
patrocinador, estando apta a receber um jovem intercambista como filho;

2.6. Inbound: Jovem estrangeiro que faz intercambio no Brasil;

2.7. Outbound: Jovem do Brasil que faz intercambio no exterior;

2.8. Guarantee Form: Formulario de Garantia de recebimento do intercambista;
2.9. Application Form: Formulario de Inscricéo;
2.10. FDI: Formulario de Demonstracao de Interesse no Programa;

2.11. Ddlar Rotario: Valor atribuido ao dolar americano no primeiro dia de cada més, com
consulta disponivel no site www.rotary.org.br;

2.12. Chair-person: Principal responsavel pelo programa de intercambio no Distrito.
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3. O PROJETO JOVEM DESTAQUE — DISTRITO 4621

Este projeto visa dar ao jovem de baixa renda a chance de estudar e/ou estagiar por até 3
meses no exterior, oportunizando uma experiéncia profissional internacional e tornando-o
um embaixador da paz, com a intencao de fortalecer os vinculos de amizade, respeito e
colaboragéao entre os paises participantes. Sdo objetivos especificos para os participantes:

3.1. Prestar servigos voluntarios em sua area de conhecimento;
3.2. Obter complementagao educacional em cursos da respectiva area;

3.3. Participar de estagios supervisionados na area de formagdo ou de exercicio
profissional;

3.4. Participar de atividades e projetos do Rotary Club anfitrido.

4. ELEGIBILIDADE

Comprovar, mediante informagdes e documentos exigiveis no FDI (Formulario de
Demonstragdo de Interesse - Constante no Anexo 01 deste Edital), que o candidato
apresenta caracteristicas de conduta para ser um Embaixador da Paz do distrito rotario, do
clube e do nosso pais, mediante as seguintes condi¢des:

4.1. Ser patrocinado por um Rotary Club Certificado do Distrito 4621;

4.2. Ter idade entre 18 anos completos e 30 anos incompletos no ato da inscri¢ao;
4.3. Nao ser filho ou parente direto de rotariano (enteado, sobrinho, etc.);

4.4. Morar na area de abrangéncia do Distrito 4621;

4.5. Estar cursando graduagéo universitaria, pos-graduag¢ao, mestrado, doutorado, curso
técnico/profissionalizante ou estar exercendo atividade profissional;

4.6. Ter nivel intermediario da lingua inglesa ou outro idioma nativo do pais para o qual
pretende se candidatar;

4.7. Ter bons conhecimentos sobre a historia, economia e aspectos sociopoliticos do Brasil;
4.8. Possuir flexibilidade e facilidade de adaptacao a realidades e culturas diferentes;

4.9. Demonstrar capacidade de lidar com situagdes de conflito, mantendo atitudes
assertivas e agregadoras;

4.10. Ter iniciativa e boa capacidade de comunicacéao verbal,

4.11. Ter 6tima saude ou estar em condicoes de manter sob controle eventual condigcao
cronica nao limitante, ndo excluindo candidatos com deficiéncia que estejam aptos para
realizar o intercambio;
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4.12. Ter capacidade de adaptacao e interacdo com diferentes familias anfitrias, respeitando
as normas e regras do ambiente familiar e do Clube anfitrido no exterior;

4.13. Ter apoio total e irrestrito de seus pais ou familiares para morar no exterior;
4.14. Ter forte engajamento em atividades de responsabilidade social e/ou voluntariado;
4.15. Ter renda familiar per capita de até UM SALARIO MINIMO devidamente comprovada.

4.16. Ter flexibilidade para poder viajar assim que surgir a colocagao no exterior.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

5.1. Formulario de Demonstracao de Interesse no Programa (FDI) acompanhado da Ficha
de Memorial do candidato (carta escrita pelo proprio jovem, dissertando sobre sua vida);

5.2. Declaragédo de matricula/frequéncia da instituicdo de ensino, constando o ano/periodo
que o jovem esta cursando, ou comprovagao de atividade profissional,

5.3. Comprovacgao de participacdo em atividades extracurriculares, projetos e/ou programas
com foco em responsabilidade social, equipes esportivas e/ou voluntariado, tais como:

e Grupos de jovens ligados a igrejas ou entidades filantropicas;

e Participacao ativa no Rotaract, RYLA, Bandeirantes ou Movimento Escoteiro;

e Acao voluntaria em atividades organizadas por entidades comunitarias legalmente
instituidas ou organizagbes ndo governamentais (descrever a atividade desenvolvida);

e Grémios estudantis ou equipes desportivas (especificar a forma de participagao);

5.4. Ficha de avaliagado do candidato preenchida por seu clube patrocinador;

5.5. Comprovacao de Renda Familiar de todos os membros do nucleo familiar, conforme
estabelecido no FDI,

5.6. Comprovante de recolhimento da Taxa de Inscricdo, conforme as orientagdes do item
6.16.

6. COMPETE AO CLUBE PATROCINADOR

6.1. Convocar o Oficial de Intercambio do clube para reunido de instrugdo especifica a
respeito do Programa e do Processo Seletivo, sendo obrigatoria a sua participagado no
treinamento do jovem;

6.2. Convocar o Presidente Eleito para o ano rotario correspondente (periodo em que
ocorrera a viagem do intercambista) para que participe de todo o Processo Seletivo
que ocorrera durante sua futura gestao;
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6.3. Divulgar o Programa em faculdades e cursos técnicos da rede publica de sua cidade,
bem como em outros programas educativos (ex: Rotaract, RYLA, Grupos de
Escoteiros, entre outros);

6.4. Selecionar o candidato por meio de uma comissao interna do Clube, respeitando
rigorosamente as regras deste Edital;

6.5. Indicar o limite maximo de 01 (um) candidato por clube;

6.6. Avaliar e certificar formalmente que o candidato ndo possui condi¢des financeiras para
custear um intercambio por meios proéprios;

6.7. Convidar o jovem selecionado e sua familia para participar das reunidées do Clube,
apresentando-o oficialmente e oferecendo orientagdes basicas sobre o Rotary e o
funcionamento do NGSE;

6.8. Dar assisténcia e custear as despesas necessarias para a emissao de passaporte,
vistos consulares (se aplicavel) e os deslocamentos necessarios para tais providéncias;

6.9. Buscar parcerias com escolas de idiomas locais para o aperfeicoamento do candidato
na lingua do pais anfitrido;

6.10. Providenciar o uniforme rotario oficial (blazer) com o logotipo do NGSE Distrito 4621;

6.11. Providenciar os materiais promocionais do intercambista, como pins, flamulas e cartdes
de visita;

6.12. Prestar assisténcia integral ao jovem nas fases de preparagéo, durante a permanéncia
no pais anfitrido e apds o seu retorno, auxiliando na readaptacdo a comunidade local;

6.13. Responsabilizar-se pelos custos de transporte para exames, entrevistas e
treinamentos distritais. Prestar assisténcia nas providéncias de saude junto a clinicas
locais (avaliagbes médicas, odontoldgicas, vacinas e exigéncias do Distrito anfitrido),
encaminhando para tratamentos caso seja necessario;

6.14. Hospedar o jovem estrangeiro recebido como Contrapartida (inbound) exclusivamente
em Familias Certificadas;

6.15. Providenciar estagios, aulas e experiéncias profissionais e culturais relevantes para o
jovem recebido em contrapartida;

6.16. Recolher a taxa de inscrigdao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para cobrir os
custos de selecao e treinamento. O pagamento deve ser efetuado no Banco do Brasil:

Agéncia: 2923-8

Conta Poupanca: 45.316-1

CNPJ: 34.048.316/0001-75

Nome: ARCD 4621 RI ISNG

Chave PIX Aleatéria: a93fede2-bb1b-46e2-b95a-c5208aab9f3c
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7. COMPETE AO CANDIDATO

7.1. Aceitar ser hospedado no pais determinado pela Comissao Distrital e nas familias
indicadas pelo Clube hospedeiro, integrando-se as atividades rotineiras;

7.2. Dispor-se a aprender a cultura do pais anfitrido, vivenciando genuinamente a rotina local
e o idioma;

7.3. Frequentar as aulas, cursos e/ou estagios na empresa ou entidade designada pelo
Clube hospedeiro;

7.4. Priorizar o programa nos meses que antecedem a viagem, comparecendo a
treinamentos, reunides de orientacao e demais convocacgoes;

7.5. Atuar como embaixador do Brasil, divulgando a cultura nacional por meio de
apresentagdes em clubes de Rotary, faculdades e outras instituicbes parceiras;

7.6. Cumprir rigorosamente as obrigagdes educacionais e profissionais no exterior,
mantendo assiduidade nas classes e estagios;

7.7. Esforgar-se ativamente no aprendizado do idioma do pais anfitrido antes do embarque;

7.8. Enviar, sem falta, um relatério mensal de atividades para o seu Clube Patrocinador e
para a Comissao Distrital do NGSE;

7.9. Engajar-se em atividades de voluntariado e projetos sociais locais sempre que
oferecidos;

7.10. Comprometer-se a realizar palestras em reunides de Rotary, Rotaract ou eventos do
Distrito apds o seu regresso, compartilhando a experiéncia vivida;

7.11. Atender prontamente convocagdes para entrevistas virtuais (via Zoom ou outra
plataforma) solicitadas pelo distrito patrocinador ou anfitrido;

7.12. Responder as solicitagdes e mensagens das equipes distritais em até 4 dias. A falta
de resposta dentro deste prazo sera formalizada como desisténcia do programa;

7.13. Aceitar o destino final disponibilizado. Caso o candidato recuse o pais em que foi aceito
no prazo de até 12 meses, sera configurada a desisténcia. O pais de destino deve
constar na lista de até 10 opg¢des sugeridas pelo candidato na inscricdo, ou ser uma
alternativa encontrada e acordada em comum acordo com a comissao;

7.14. Atentar para as exigéncias linguisticas especificas: determinados paises (como
Alemanha e Franga) exigem proficiéncia prévia comprovada no idioma nativo.

8. COMPETE A FAMILIA DO CANDIDATO

8.1. Acompanhar de perto todas as etapas do intercambio (antes, durante e depois),
participando das reunides do Clube Patrocinador e dos treinamentos distritais;

5|9



Rotary service
District 4621 ChNage

8.2. Buscar esclarecer todas as duvidas sobre direitos, deveres e a corresponsabilidade legal
e moral da familia no processo;

8.3. Preencher todos os formularios necessarios sob a tutela do Oficial de Intercambio do
Clube, cumprindo as exigéncias de saude do pais de destino (vacinas e exames);

8.4. Viabilizar, com o suporte do Clube Patrocinador, a realizagdo de todos os exames
meédicos e odontoldgicos obrigatorios;

8.5. Manter comunicacgao transparente e recorrer ao clube para suporte sempre que surgirem
duvidas ou dificuldades.

9. COMPETE A COMISSAO DISTRITAL DO NGSE DO DISTRITO 4621
9.1. Captar e firmar parcerias internacionais para a colocagao do jovem destaque;
9.2. Coordenar e aplicar o Processo Seletivo dos candidatos pré-selecionados pelos clubes;

9.3. Arcar com os custos de passagens aéreas internacionais, seguro-saude e uma mesada
de US$ 100,00 (cem dolares americanos) mensais durante o periodo oficial do
intercambio de, no maximo 3 meses;

9.4. Oferecer retaguarda e assisténcia emergencial ao jovem no exterior (em conjunto com
o clube patrocinador) e suporte na readaptagao no retorno ao Brasil;

9.5. Disponibilizar a quantia de US$ 300,00 (trezentos dolares americanos) em espécie ao
jovem para compor o Fundo de Reserva, destinado estritamente a despesas
extraordinarias ou emergenciais no exterior que sera devolvida ao Distrito no seu
retorno, em caso de nao utilizagdo caracterizado domo emergencial,

9.6. Fornecer a camiseta oficial com a identidade visual do Distrito 4621.

10. PROCESSO SELETIVO

10.1. A Comissao Distrital, apos analise prévia e homologacéo das inscrigdes, convocara os
candidatos e seus responsaveis (com copia para o Clube Patrocinador) para as etapas
de avaliagao;

10.2. A nota final da selegao sera composta por trés critérios: Prova de Conhecimentos
Gerais (30%), Avaliacédo de Idiomas (30%) e Entrevista Individual com banca
examinadora (40%), onde o jovem devera defender o seu projeto de intercambio;

10.3. Candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% em qualquer uma das etapas
descritas acima serao automaticamente desclassificados;

10.4. Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate adotados seréo: 1°) Maior
idade e 2°) Maior proficiéncia na lingua inglesa;
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10.5. A divulgacgao do resultado oficial ocorrera no site www.rotary4621.org.br em até 7 dias
apds a avaliagdo. O primeiro colocado sera imediatamente convocado. Os demais
aprovados compordao uma lista de espera, podendo ser chamados em caso de
desisténcias ou caso surjam novas vagas/aportes financeiros;

10.6. Interposicao de recursos contra o resultado deverao ser formalizadas por e-mail para
‘rotaryngse4621@gmail.com’ no prazo impostergavel de até 7 dias apds a publicagéo;

10.7. Os recursos serao julgados por uma Comissado Colegiada composta por 3 membros
rotarianos vinculados ao comité do NGSE, de carater soberano e irrecorrivel. O parecer
final sera publicado no site oficial em até 5 dias uteis apds o encerramento do prazo de
envio;

10.8. A presenga do candidato, de seus responsaveis e do representante do Rotary Club
Patrocinador nas reunides e convocagdes € obrigatoria. A auséncia sem justificativa
plausivel podera culminar na desclassificagdo automatica do candidato.

11. DATAS E PRAZOS (CRONOGRAMA 2026)

Nota: O ndo cumprimento de qualquer um dos prazos abaixo por parte do candidato ou do
Clube resultara na exclusdo automatica do processo.

11.1. 15/06/2026: Inicio da divulgacédo oficial nas universidades, escolas técnicas e
comunidade;

11.2. Até 06/07/2026: Prazo final para selegao interna nos clubes, indicacdo do candidato e
envio do FDI acompanhado de toda a documentacdo a Comissédo Distrital. (Os
documentos devem ser consolidados em um unico arquivo PDF legivel, seguindo a
ordem do Item 5);

11.3. 19/07/2026: Realizacao do Processo de Selecao Oficial no Distrito;
11.4. Até 01/08/2026: Publicagao dos resultados oficiais pelo Distrito;

11.5. Até 15/09/2026: Prazo para entrega do Application Form completamente preenchido e
assinado por todas as partes. O envio deve ser feito para os e-mails:
rotaryngse4621@gmail.com e jameslandmann@uol.com.br;

11.6. Até 15/11/2026: Periodo de treinamento e preparagéo do jovem para o intercambio,
conforme a vaga viabilizada pelo Distrito. Esse processo deve obrigatoriamente ser
acompanhado por um membro do clube patrocinador.

12. RESPONSABILIDADES

12.1. O intercambista obriga-se a participar de todos os eventos e reunides rotarias para os
quais for convocado, tanto no Brasil quanto no exterior;
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12.2. O participante deve seguir com rigor as diretrizes de conduta do Rotary International, do
Distrito e do Clube anfitrido;

12.3. O Rotary Club Patrocinador é o responsavel legal por instruir a familia quanto aos
tramites documentais, custos adicionais, prazos e direitos. Inscrigdes incompletas,
sem assinaturas ou sem o comprovante da taxa de inscricdo ndo serdo homologadas;

12.4. O clube patrocinador do outbound assume o compromisso formal de reciprocidade,
devendo selecionar e certificar familias para receber um jovem estrangeiro (inbound)
em contrapartida, assegurando total isonomia e respeito independentemente de etnia,
cor, género, religido ou orientagdo LGBTQIA+;

12.5. Os clubes (patrocinador e anfitrido) devem garantir espag¢o nas reunides ordinarias
para que o intercambista realize apresentacdes sobre a cultura e os indicadores de
seu pais de origem;

12.6. E vedada a concess&o de mesadas extras ou pagamento de saldrios por parte do clube
anfitrido ao jovem inbound por trabalhos voluntarios executados. O clube deve,
contudo, garantir o suporte basico de integragao social, cultural e suporte familiar
adequado;

12.7. Ao retornar, a emissdo do Certificado oficial de Intercambio esta estritamente
condicionada a entrega de um Relatério Final detalhado, que deve ser apresentado
ao Clube Patrocinador e ao Chair-person do programa em até 90 dias.

13. OUTRAS INFORMAGOES

13.1. O valor da taxa de inscricdo (R$ 300,00) serve exclusivamente para cobrir custos
operacionais do processo de sele¢cao, nao sendo passivel de reembolso em caso de
desisténcia;

13.2. A indicagdo pelo Distrito 4621 n&o garante a vaga de imediato; os candidatos
aprovados est&o sujeitos a analise cadastral e aceitagéo final por parte dos comités
de NGSE dos Distritos parceiros no exterior;

13.3. Eventuais desisténcias devem ser comunicadas formalmente por escrito, assinadas
pelo jovem e responsaveis, nao gerando direito a indenizagdes ou devolugao de
taxas;

13.4. Visitas de familiares e amigos proximos ao intercambista no exterior (ou da familia
estrangeira ao Brasil) sdo proibidas durante o periodo de intercambio. Excegbes por
motivos de for¢ga maior dependem de autorizag&o expressa e conjunta do Rotary Club
anfitrido, das familias hospedeiras e do Comité Distrital do NGSE do Distrito 4621;

13.5. As regras de conduta global do Rotary sao de tolerancia zero para infragdes. O
descumprimento de normas éticas e de convivéncia acarretara repatriagcao imediata.
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Esta decisdo cabe de forma soberana ao Distrito anfitido no exterior, sem
interferéncia do Distrito 4621. Despesas decorrentes de um retorno antecipado por
indisciplina serdo de responsabilidade integral da familia do candidato;

13.6. Nao sao autorizados desvios ou extensdes de rotas de viagens (turismo paralelo) nos
translados de ida e volta do intercambista;

13.7. Casos omissos e situagdes nao previstas neste edital serdo deliberados e resolvidos
de forma soberana pela Comiss&do do NGSE do Distrito 4621, em conjunto com o
Chair-person, o Presidente da Comissao da Juventude e o Governador do Distrito;

13.8. Contatos Oficiais NGSE 4621: rotaryngse4621@gmail.com e
jameslandmann@uol.com.br.

15 de junho de 2026

Comissao Distrital New Generations Service Exchange (NGSE) Rotary International —
Distrito 4621 Ano Rotario 2026-27

James Landmann — Chair

Roseli Piovezani Assis — Co-Chair
Minoru Sakate

Beatriz Keiler

Diego R. Leite

Elaine Berges da Silva

Jodo Batista Rodrigues

Marcio Leitao

Paulo Daniel Leite

Sueli Rodrigues — Governadora 2025-2026

Ramoén Chaves Hernandez — Governador 2026-2027



